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UVOD - KOMPLEXNY PRISTUP K ZACLENENIU
MLADEZE

Situacia mladych ludi na trhu prace v Eurdpe je dnes jednou z najdiskutovanejSich tém, ved miera
nezamestnanosti mladych v r.2013 dosiahla 23,4% (EU-28, Eurostat) a v krajinach ako je Grécko ¢&i
Spanielsko dokonca viac ako 55%. Prioritou vlad ako aj Eurdpskej unie je urychlené riesenie tohto
problému. Menej zname Cislo Sokuje esSte viac: v roku 2012 zazZivalo chudobu a sociadlne vylucenie az
29,7% eurdpskych mladych muZov a Zien (EU-28, Eurostat, 2012). Aviak diskusie sa v jednotlivych
krajinach iv ramci Eurépy nadalej orientuju len na istd Cast tohto problému, zamerand hlavne na
zamestnanost a integraciu na trhu prace. Dal$ie zasadné otazky, ako je chudoba mladdeze a socidlne
vylucenie, diskrimindcia, rézne prekazky, ktorym celia mladi ludia, pristup k sluzbam, prava mladeze
a posilnenie ich postavenia ako aj spolocenska participdcia su okrajové alebo celkom opominané
pri tvorbe politik. Najvacsim bohatstvom a nadejou Eurdépy do buduicnosti s mladi fudia, nielen
mladi pracujuci.

EAPN sa domnieva, Ze sucasné pristupy zamerané len na zamestnanost nebudld dostatocne
zohladriovat rozmanitost mladezZe a to bude mat za nasledok stratend generaciu mimo trhu prace.
Cielom by malo byt zac¢lenenie mladych, pricom zamestnanost by mala byt kliéovym prvkom, nie
vsak jedinym zameranim. Sme presvedcéeni, Ze je doleZité zamerat sa na univerzadlnu stratégiu na
podporu socidlneho zaclenenia, ako aj na cielené pristupy k socidlne zranitelnej mladezi a zohladnit aj
iné aspekty okrem zamestnanosti. Hoci je univerzalny pristup délezity (napr. pristup k univerzalnej
socidlnej ochrane a kvalitnym sluzbam, alebo ndstroj ,Zaruka pre mladych”), nevyhnutné su aj
osobitné, prispdsobené opatrenia tak, aby sa dana intervencia dostala po tych najviac vylucenych,
vratane tych, ktori celia viacnasobnej diskriminacii — mladé Zeny, nizko kvalifikovanych mladych ludi,
vidiecku mladez, mladez z etnickych mensin alebo mladez z radov migrantov, mladez so zdravotnym
postihnutim alebo trpiacu zavislostami alebo zdravotnymi tazkostami vratane problémov mentalnych
¢i depresii, ale tiez mladych a osamelych rodic¢ov. Dnesné deti su zajtrajSou mladeZou, preto je
rovnako doleZité zamerat sa na zaclenenie a pohodu dietata, ako aj na vcasny pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu a starostlivosti, a to prostrednictvom podpory rodin, deti a mlddeze, aby mohli viest
slusny Zivot bez chudoby a vyluéenia.

Nie vSetci mladi ludia sa dokdzu zamestnat ihned, mnohi z nich vyzaduju pristup ,Sity mieru”,
vratane poradenstva, pomoci so vstupom do sveta prace, a niektori mladi ludia pracovat nemozu.
Pristup k rieSeniu problémov mladeZe vyZaduje radikdlnu zmenu zaloZenu na pravach, zacinajuc
Strukturalnymi a osobnymi pri¢inami az po navrhnutie komplexnych, integrovanych rieSeni. Tieto
iniciativy by mali byt plne integrované do SirSich narodnych a eurdpskych stratégii boja proti
chudobe, a zaloZené na inkluzivnych ramcoch, ako su napr. spolo¢né ciele Otvorenej metddy
koordinacie v socialnej oblasti (pristup k prdvam, prostriedkom a sluzbam), Odporucanie o aktivnom
zaclenovani (primerana podpora v oblasti prijmov, pristup ku kvalitnym sluzbam a podpora v oblasti
zaClenujuceho trhu prace) a Odporucanie o investovani do deti (pristup k primeranym prostriedkom,
pristup ku kvalitnym sluzbam, pravo na ucast).

Tento pozicny dokument predstavuje aktivny prispevok EAPN k diskusidm o zacleneni mladeze
opierajuc sa o narodné podmienky a skusenosti nasich ¢lenov v tejto oblasti. Vychadza z podrobnych
diskusii, ktoré sa uskutocnili v oktobri 2013 a vo februdri a maji 2014 v skupine EAPN zameranej na
stratégie zaclefiovania v EU, ako aj zodpovedi na dotaznik zaslany do nasich narodnych sieti
a eurdpskych organizacii. Mladez tu definujeme podla Eurostat-u (vek 15-29 rokov). Dokument
prindsa prehlad hlavnych problémov, ktoré ovplyviiuju mladych ludi vich kazdodennom Zivote.
V Uvode vymedzuje problém, skima jeho hlavné pri¢iny a napokon navrhuje rieSenia a osvedcené
postupy. Posudzuje tieZ iniciativy na eurdpskej urovni a predkladd konkrétne odporucania ku



komplexnému pristupu k profesijnému a socidlnemu zacleneniu mladych Zien a muZov v Eurdpe.
Pozicny dokument je primarne uréeny pre ¢lenov EAPN na usustavnenie nasho sucasného chapania
prekdzok arieSeni okolo zaclenovania mldadeze, vytvorenie konsenzu v suvislosti s touto
problematikou, pre informovanie o mladeznickych politikdch na narodnej i eurépskej urovni, ako aj
pre prezentovanie nasich poZiadaviek na narodnej a eurdpskej trovni.

Slovensky preklad dokumentu EAPN je na niektorych miestach doplneny o aktudlne Gdaje tykajuce sa
Slovenskej republiky. Doplnenia su uvddzané formou poznamok pod ¢iarou alebo v ramcekoch.



Cast' I NARODNA UROVEN:
PROBLEMY, PRICINY, RIESENIA

1. Chudoba a socialne vylucenie

1.1. Urc¢enie problému

Chudoba, vratane medzigeneraénej chudoby, je hlavnou prekazkou, ktord mladym ludom brani viest
dostojny, plnohodnotny Zivot bez utrpenia a vyliéenia. Nasim vychodiskom je viacrozmerna definicia
chudoby ako takej nedostatoc¢nosti prijmov a prostriedkov, ktora fudom znemoZiiuje rovnocennu
spoloéenskd Gcast (participaciu) a zivotnd Groven, akd sa v ich spolo€nosti povaZuje za prijatelnd.
Problémy spdsobuje aj slabé alebo chybajlce pokrytie socidlnou ochranou v niektorych krajinach,
nedostatocny sulad politickych opatreni a slaba podpora v zlomovych Zivotnych obdobiach.

UZito€nym ramcom pre analyzu Zivotnych podmienok mladych ludi je odporucéanie Eurdpskej komisie
ylnvestovanie do deti“, ktoré hovori otroch vzajomne sa posildujucich pilieroch zaclenenia:
dostatocné prostriedky (z prace alebo podpory prijmov), pristup k sluzbam a spolo¢enska ucast.
Zaclenenie mladeZe a oslobodenie sa od chudoby by mali byt kli¢ovou spojnicou prepajajlcou rozne
politické iniciativy zamerané na mlddez a zd6raznujlcou integrovany pristup.

Ako je zrejmé zo Statistik, chudoba mladych ludi rastie celoplosne: podla Eurostatu je takmer tretina
mladeie v Eurdpskej unii (29,7% v EU-27 vr. 2012) ohrozenad chudobou a socidlnym vyliéenim
(kombinacia rizika chudoby, materidlnej deprivacie a domdacnosti nezamestnanych osob). Toto cislo
sa v poslednych rokoch zvysilo o viac ne? 4 percentudlne body z 25.8% v r.2009". Pokial ide o riziko
penaZinej chudoby, postihnutych je 19% muZov a 21,2% Zien. Nedostatok podpory prijmov a pristupu
k sluzbam v kombinacii s absenciou déstojnych pracovnych miest a ndrastom chudoby zamestnanych
medzi mladymi ludmi sa hlavnymi faktormi, ktoré k tejto situdcii prispievaju.

Primerana podpora prijmov sa tak stava zasadnou otazkou, pretoze v mnohych krajinach mladi ludia,
ktori nikdy neboli zamestnani, nemaju pristup k podpore v nezamestnanosti, alebo minimalnemu
prijmu, alebo inym davkam, pripadne su vyslovne vyluceni pre vekové obmedzenia zakotvené vo
vnutrotatnych podmienkach pre socidlnu pomoc.’

Pri absencii systémov adekvatneho minimalneho prijmu sa mladi fudia musia ¢asto spoliehat na svoje
rodiny, ¢im sa vytvara fenomén skrytej chudoby mlddeze a tieZ dochadza k vacésej deprivacii v ich
rodinach. Tato vynutend zavislost na rodicoch, ktord ¢asto trvd az do tridsiatky mladého ¢loveka,
zakryva nedostatok prileZitosti a chudobu, ktorej ¢elia mladi ludia. Potreba zabezpelovat svoje deti
po dlhsiu dobu predstavuje nielen vacsiu finanénl zataz pre rodicov, ale je tiez prekazkou pre
autonomiu mladeZe, narisa nezdvislost a postavenie mladych fudi a tym vedie k pokracovaniu
chudoby v rodindch. To je velkym problémom hlavne v krajinach ako Spanielsko, Taliansko a Grécko,
kde je velmi vysokda miera nezamestnanosti mladych a neexistuju narodné systémy minimalneho
prijmu. Aj neddvne Usporné Skrty postihli tak davky v nezamestnanosti ako aj socidlnu pomoc a doslo
k sprisneniu ndrokovatelnosti a tym ¢asto k vyliceniu mladych ludi.

! Medzi mladymi Eurépanmi vo veku 16 az 24 rokov bolo v roku 2013 ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim az
31, 6 %. V roku 2009 to bolo len 27,9 %. Ohrozenie chudobou alebo socidlnym vylucenim tu teda narastlo o 3,7
percentudlneho bodu. Na Slovensku ohrozenie chudobou alebo socidlnym vyluc¢enim v tejto vekovej skupine narastlo z 22 %
na24.1%. http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

% Vekové obmedzenie pre poberanie davky v hmotnej nudzi plati aj v Slovenskej republike, a to v pripade, ak mlady ¢lovek
vo veku do 25 rokov Zije v domacnosti svojich rodicov. Vtedy je posudzovany ako ¢len domacnosti rodicov a aj ked nema
Ziadny prijem, nema narok na samostatnu davku (pozndmka zk)



http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Vylucenie je tieZ na vzostupe, pretoZe diskriminacia je stale rozsirenda a to je faktor, ktory vyrazne
prispieva k chudobe mladych ludi, nezamestnanosti a socidalnemu vyltuceniu.

Vzhladom na Coraz vyssi pocet diskriminacnych faktorov (pohlavie, socialno-ekonomické postavenie,
etnicky pbévod, zdravotné postihnutie) je dnes takmer kazdy mlady ¢lovek v Eurépe diskriminovany
aspon na zdklade jedného dévodu. V seba obnovujicom sa za¢arovanom kruhu je samotna chudoba
(tzv. socialno-ekonomické postavenie) jednym z najsilnejsie diskriminacnych dévodov, ¢o vedie k este
vacésej chudobe a socidlnemu vylaceniu tych, ktori sa uz narodili v rodinach trpiacich biedou.

Navyse Coraz viac mladych fudi, najma mladych Zien, su rodi¢mi alebo osamelymi rodi¢mi so zloZitou
rodinnou a bytovou situaciou, alebo bojuji so zavislostami a duSevnymi problémami a ¢elia
stereotypom zo strany médii a Sikanovaniu rovesnikov. Zvlastnou kategdriou su mladi ludia, ktori
vyrastali bez rodicov, a to bud' v Statnych zariadeniach alebo so vzdialenymi pribuznymi, ked' boli ich
rodicia v zahranici. Socidlne a profesijné vylucenie tychto mladych ludi je na vzostupe, pretoZe
existujuce politiky su zle navrhnuté a existujlice systémy zle vybavené pre zabezpecenie rovnosti
a zaclenenia poskytovanim potrebnej podpory tymto skupinam.

1.2. Zdakladné priciny

Medzi ¢lenmi EAPN existuje zhoda v nazore, ze chybajlici alebo obmedzeny pristup k primeranej
socidlnej ochrane je jednou zhlavnych pric¢in chudoby mladych fudi spolu s nedostatoénym
pristupom k pravam, prostriedkom asluzbam, vratane prava na dostojni pracu. Nedostatok
prostriedkov od raného detstva a pocas celej mladosti znamena vyrastat v chudobe a materialnej
deprivacii, nemat pristup k sluzbam a prileZitostiam, mat problém so zaélenenim na trhu préace
a stratit pristup k pravam ucasti. Dopady zle navrhnutych programov socidlnej pomoci su zjavné
najma v urovni dosiahnutého vzdelania a profesijnej integracii, kde je posolstvo jasné: chudoba
vzniknuta z nedostatku primeranej podpory prijmov je hlavnou prekdzkou pristupu k zamestnaniu,
vzdelaniu a inym sluzbam, ako aj socialnej participacii. Dal$im faktorom je aktualna negativna sthra
medzi podporou prijmov a aktivacnymi politikami v ramci aktivneho zaclenovania, ked su davky
podmienované akceptaciou akejkolvek prace, hoci aj prace nizkej kvality. Tento zacarovany kruh
ucinne odsudzuje mladych ludi na chudobu pracujtcich (ak prijmu zle platend pracu) a nepracujucich
(ak odmietnu zle platenu pracu a tym pridu o davky).

Slovensko: Od roku 2013 mladi nezamestnani, ktori eSte nemaju 18 rokov, nemaji moznost
zUcastnovat sa malych obecnych sluZieb a ziskat aktivacny prispevok. Toto obmedzenie malo zabranit
pred¢asnému odchodu zo Skoly, ku ktorému mladych ludi z chudobnych domacnosti lakala tato
moznost. V marci 2011 bolo na Uradoch prace evidovanych 3 569 nezamestnanych mladsich ako 18
rokov. V novembri 2014 to bolo uz ,len” 2 705 mladych, z toho 828 malo neukonéenu zakladnu skolu
a 1759 len zakladnu skolu.

Hlavnou pri¢inou pretrvavajuceho a zhorSujliceho sa socidlneho vylucenia a diskriminacie je to, Ze
eurdpske krajiny nepresadzuju spravodlivé rozdelenie bohatstva a prostriedkov, ani nepodporuju
zaclenujuce, socidlne sudrzné spolocnosti zaloZzené na solidarite a pravach a presadzujtice aktivnu
antidiskrimina¢nt politiku pre vetkych. Strukturdlne pri¢iny chudoby je potrebné riesit na
systémovej Urovni znizenim nerovnosti, najméa v pristupe k prijmom a bohatstvu. Podla skdsenosti
vacsiny narodnych sieti EAPN, socidlno-ekonomické postavenie ludi, ich chudoba, etnicky povod, rod,
zdravotné postihnutie a/alebo zdravotné problémy su rozhodujice pre ich diskriminovanie
a zamedzenie pristupu k pravam, prostriedkom a prilezitostiam. Faktormi, ktoré prispievaju k tymto
spolocenskym postojom, si nevhodné politiky, ktoré nebojuju tcinne a aktivne proti diskriminacii




a nepodporuju sudrinost a zalenenie, ako aj nespravne informovanie a stereotypy v médiach, ¢o
prispieva k negativnym spolo¢enskym praktikdm vylGéenia a udrZiavaniu kolobehu chudoby,
diskriminacie a znevyhodnenia.

1.3. Co je potrebné

Komplexny pristup k zniZovaniu chudoby vyZaduje integrovanu stratégiu, ktora vnesie rovnovahu do
rozdelovania prijmov a prostriedkov, zabezpeci rovnaky pristup k pravam, prostriedkom a sluzbam
a spravodlivé rozdelovanie prostrednictvom dani a verejnych sluzieb. V ramci tohto pristupu su pre
klacové skupiny, akou je mladez, potrebné osobitné cesty a podporné mechanizmy.

2vysené socidlne ddvky pre deti a mladez

Tak ako v oznaceni nedostatocnej alebo neexistujicej podpory prijmu za hlavnu pri¢inu chudoby
mladeZe, aj v ndvrhu rieSenia existuje medzi ¢lenskymi organizaciami EAPN konsenzus. Sociadlna
pomoc, najma podpora minimalneho prijmu (na slusnej Urovni), podpora v oblasti byvania a davky
v nezamestnanosti, rovnako ako aj podpora rodiny, vzdeldvania a pridavky na deti — to vsetko je
potrebné zvysit, tak pokial ide o kvalitu, ako aj z hfadiska poskytovania, aby sa dostali k tym rodinam,
k tym detom a k tym mladym dospelym, ktori to najviac potrebuji a mohli uniknit medzigeneracnej
chudobe a vyuzivat rovnaké prileZitosti v spolo¢nosti a na trhu prace.

Komplexné politiky zamerané na zabezpecenie rovnakych prileZitosti a boj proti chudobe a
vyluceniu

Vlady musia zaviest pravne predpisy a opatrenia, ktoré podporuji rovnaké prava a prileZitosti
amusia aktivhe bojovat proti diskriminacii a nerovnosti, vratane nerovnosti zien amuzov

a zabezpedit, aby mladi ludia neboli trestani za svoj pbévod aosobné vlastnosti ale naopak,
podporovani tak, aby sa mohli vymanit z chudoby a socidlneho vylticenia a viest slusny Zivot.

2. Pristup k sluzbam

2.1. Uréenie problému

Pristup ku kvalitnym sluzbam pre vsetkych je zadkladnym pravom a klfi¢ovym predpokladom pre
vytvorenie rovnej spolocnosti. To je dblezZité najma pre znevyhodnenych mladych ludi, a to v prvom
rade ¢o sa tyka dostupnosti byvania, ale aj zdravotnych a socidlnych sluZieb, vratane komplexného
poradenstva a podpory. Mladi ludia, najma mladé Zeny, su tiez rodi¢mi, niekedy osamelymi rodi¢mi,
niekedy mladistvymi rodi¢mi a niekedy dokonca oboje, ¢o je vaina zaleZitost vyzadujica naroéné
sluzby $ité na mieru, ako je dostupna starostlivost o deti, rovnako ako osobné poradenstvo a pomoc
s cielom podporit Ucast na spolotenskom Zivote a zamestnanost.

Mladez, ktord trpi zdravotnym postihnutim alebo problémami suvisiacimi so zdravim (vratane
problémov dusevného zdravia), alebo Celi zavislostiam na navykovych latkach, potrebuje osobitnu
podporu asluzby. Nedostatoény pristup k cenovo dostupnym, kvalitnym sluzbam vyrazne bréni
pristupu k vzdelaniu, na trh prace, ale tiez socialnej Ucasti, socidlnemu zacleneniu a pohode.



Vacsina ¢lenov EAPN vyzdvihovala pristup k cenovo dostupnému byvaniu ako tu najpotrebnejsiu
sluzbu, ku ktorej mladi fudia nemaju pristup. Velmi vysoké ndjmy a kipne ceny na trhu, zvysujica sa
neochota bank poskytovat Uvery, neisté prijmy a rovnako neista situacia v zamestnanosti mladych
[udi vedd k tomu, Ze mnohi mladi [udia si m6Zu svoje vlastné byvanie dovolit az ovela neskér, niekedy
dokonca aZz po dosiahnuti veku 30 rokov. KedZe vaésina mladych sa spolieha na svoje rodiny, kde
nachddzaju utocisko, vedie tato situdcia k preplnenym domacnostiam a nevhodnym Zivotnym
podmienkam a tym k dalSej finan¢nej zatazi pre rodicov a postupnej strate samostatnosti mladeze.

Niektoré kategérie mladych ludi, napriklad ti, ktori opustaju Gstavnu starostlivost, st obzvlast
vystavené riziku, Ze sa z nich stand bezdomovci a v mnohych krajinach toto riziko zvacésuje aj
obmedzeny pristup mladych ludi socidlnej ochrane. Mladym Zenam, ktoré sui obetami domaceho
nasilia, vo vacsej miere hrozi bezdomovstvo.

Komplexné a cenovo dostupné socidlne sluzby vratane zdravotnickych sluzieb a poradenstva tiez
chybaju, takie pre tych mladych fudi, ktori uz potrebuji podporu, je este tazsie vysporiadat sa
s prekazkami a postarat sa o seba. Mladi fudia potrebuju individualnu podporu a sluzby, aby dokazali
vyuzivat mozZnosti vzdeldvania a rovnako potrebuju pomoct so ziskanim kvalitnych a udrzatelnych
pracovnych miest. Nepopieratelny je aj zdsadny vyznam cenovo dostupnej, pristupnej, kvalitnej
starostlivosti o deti ainych podpornych sluzieb pre mladé matky a najma osamelych rodicov.
V neposlednom rade je kvalita prace s mladeZzou velmi doéleZitym rozmerom a hlavne sluzby pre
mladez zohravaju kltic¢ovu Ulohu pri Uspesnej socidlnej a profesijnej integracii mladych ludi.

2.2. Zakladné priciny

NajdolezitejSou pric¢inou nedostato¢ného pristupu mladych fudi k sluzbam je jednoducho fakt, ze
tieto sluzby vacsinu casu chybaju, ¢i uz preto, Ze neexistovali nikdy, alebo preto, Ze ich financovanie
bolo v poslednych rokoch znizené v désledku krizy a masivnych skrtov v rdmci Uspornych opatreni.
V pripade byvania a zdravia bol nedostatok dostupnych sluzieb umocneny priliSnym spoliehanim sa
na trhové riesenia.

Mnoho clenskych organizacii EAPN poukdazalo na znepokojujuci nedostatok komplexnych sluzieb
socidlnej podpory pre ohrozend mladez, ktory brani slusnému Zivotu tychto skupin. Okrem toho
sluzby ako byvanie, starostlivost, zdravotnictvo a Skolstvo neberi do uUvahy 3pecifickl situaciu
mladych fudi, najma tych, ktori uz zapasia s problémami. Osobitné problémy s pristupom kvéli
diskriminacii majua mladé Zeny, mladi fudia z mensinovych skupin alebo istych Specifickych skupin
mladeze.

2.3. Co je potrebné

Pre vsetkych mladych pristup ku klucovym sluzbadm a zdrojom a Specializované sluzby pre mladez
z ohrozenych skupin

Mladi ludia maji mnohoraké potreby a ich plny rozvoj a Ucast je mozné zabezpedit iba komplexnou
Skalou programov, iniciativ a aktivit podporenych primeranym financovanim. Vzdeldvacie aktivity
patria k prvoradym, no rovnako délezity je pristup k zdravotnej starostlivosti, a to najma pre tych,
ktori to najviac potrebuju (mladi so zdravotnym postihnutim, ktori trpia depresiou alebo zavislostou),
poradenstvo, starostlivost, rovnako ako moZnosti zapojenia a participacia — to vSetko podporuje
pozitivny obraz o sebe samom. Tento nazor podporuje vicsina ¢lenov EAPN.

Pristup k primeranému a cenovo dostupnému byvaniu

Problematika byvania pre mladych ludi je dalSou prioritou, ktord naliehavo potrebuje riesenie.
Navrhnuty je cely rad rieSeni, vratane zmeny vnutrostatnych pravnych predpisov, kde bolo
kodifikované pravo na slusné byvanie ako zakladné ludské pravo. Poskytovanie socidlneho byvania je



potrebné posilnit azamerat na tych, ktori to najviac potrebuju, zarovern by vsak mali byt
re$pektované normy kvality a v neposlednom rade ochrana pred energetickou chudobou. Clenovia
EAPN uvadzaju, ze hoci v eurépskych mestdch rastie pocet neobyvanych bytov, €oraz viac fudi spi na
ulici alebo Zije v neudrzatelnych bytovych podmienkach a na vzostupe je aj byvanie v opustenych
budovach (squatting).

Slovenska republika patri ku krajindm s najvyssim podielom mladych ludi vo veku 18 az 34 rokov,
ktori Ziju v domacnosti svojich rodi¢ov — podla Eurostatu s rodi¢mi Ziju takmer tri Stvrtiny mladych
v tejto vekovej kategoérii. Styria z desiatich obyvatelov Slovenska Zije v byte, ktory sa podla kritérii
Eurostatu povaZuje za preplneny.

3. Pristup k vzdelaniu a odbornej priprave

3.1. Uréenie problému

Vzdeldvanie aodbornd pripravu zdbrazriuje vacsina €lenov ako dalSiu z kfi€ovych oblasti, kde
v dnesSnej dobe mladi fudia ¢elia vdznym prekazkam, medzi ktoré patri nerovnaky pristup, segregdcia,
nedostatok programov, nizka miera tych, ktori vzdelavanie dokoncia, nedostatok zru¢nosti ¢i nesulad.
Zakial ¢o vzdelavanim sa rozumie poskytovanie Sirokych znalosti o svete, ako aj zru¢nosti potrebnych
pre Zivot a socidlne kompetencie mimo potreby trhu prace, odbornou pripravou sa rozumeju
Specialne kurzy, ktoré sa tykaju zamestnania a profesijného zaclenenia.

Zakladné a stredoskolské vzdelanie je zvacsa poskytované bezplatne, nie je vSak pravdou, Ze by toto
vzdeldvanie nevyzadovalo Ziadne naklady, a Ze ma kazdy rovnaku Sancu na pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a odbornej priprave. Rovnaka dostupnost vzdelavania je pravom, napriek tomu sa vela
deti a mladych fudi stretdva s roznymi tazkostami, ktoré vyplyvaju bud z medzigeneracnej chudoby
a socidlno-ekonomického postavenia, alebo z diskriminacie na zadklade inych dévodov, ako su rod,
rasa, etnicky poévod, zdravotné postihnutie atd., rovnako ako aj zo zmien v dostupnosti
a spravodlivosti Skolskych systémov. Nerovnosti v Skole su ¢oraz CastejSou realitou v celej Eurdpe a
zrkadlia celkovi nerovnost v nasich spoloc¢nostiach.

Pristupu a zotrvaniu vo vzdelavani a odbornej priprave brani mnozstvo prekazok, ¢o vedie k nizkej
urovni dosiahnutého vzdelania, malému poctu tych, ktori vzdelanie dokoncili a vysokému poctu
tych, ktori skolu pred¢asne opustili. Vlastné naklady (oblecenie, knihy, doprava atd"), tazké rodinné
situacie (neadekvatne byvanie, rodiCovstvo v mladom veku, materidlna deprivacia ihlad)
a diskriminacia (vratanie Sikanovania) nedovolia mnohym detom a mladym ludom ich vzdelavanie
alebo odbornd pripravu dokoncit. Ponukanie moZnosti odbornej pripravy pre mladych
nezamestnanych anajma pre osamelych rodi¢ov bez toho, aby im bola poskytnutd dostatocna
podpora prijmu, je rovnako neuplnym rieSenim.

Podla Eurostatu na Slovensku vyska vzdelania rodicov velmi silne ovplyviiuje riziko chudoby
a socidlneho vylucéenia deti. Viac ako 73 % deti rodi¢ov so zakladnym alebo niz$im ako zdkladnym
vzdelanim Zije na Slovensku v materidlnom nedostatku. Medzera medzi rizikom chudoby deti rodic¢ov
so zakladnym a vysoko$kolskym vzdelanim je na Slovensku najvéciia spomedzi $tatov EU27. 3

Daldou dolezitou otdzkou, ktord sa tyka vzdeldvania a odbornej pripravy, je, & su vzdeldvacie
programy dostato¢ne kvalitné a poskytni mladym fudom Zivotné zruénosti s ciefom zabezpec€it ich
aktivnu Géast v spoloénosti a ¢i odborna priprava dostatoéne pripravi mladych ludi pre trh prace.

3 Viac pozri v Kusa, Z. 2013. Tieriova sprava o chudobe a socidlnom vyluceni v Slovenskej republike za rok 2013.



http://www.sociologia.sav.sk/cms/uploaded/1858_attach_tienova_sprava_2013_full.pdf

Dnesnou realitou je klesajuca miera financovania neformdlneho vzdeldvania, nedostatocné
investovanie do odborného vzdelavania a niekolko vzdelavacich systémov, ktoré mozno popisat ako
neucinné. Rovnako zvySovanie kvalifikacie nie je vSeliekom, pretoZze velké mnoistvo vysoko
vzdelanych mladych [udi si stdle nemdze najst kvalitné pracovné miesto.

3.2. Zdkladné priciny

Existuje niekolko faktorov, ktoré vedu kslabym a nerovnym systémom vzdeldvania. Hlavnym
problémom je ustup, ktorého sme boli svedkami v poslednych rokoch, od zavdzku poskytovat
univerzalne, komplexné, verejné vzdelavanie pre vsetkych so zaistenym slobodnym a rovnakym
pristupom. Clenovia néarodnych sieti poukazuju aj na strnulé a nereformované vzdelavacie systémy
ako na pric¢inu neinkluzivneho vzdeldvacieho prostredia.

Oslabenie komplexnych verejnych sSkolskych vzdelavacich systémov, ako aj diskriminacia v Skolach,
vratane Sikanovania asegregacie aneschopnost primerane tieto problémy riesit, vedie
k marginalizovaniu Ziakov z urcitych skupin, vratane tych, ktoré su zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

Na vyrovnavanie rozdielnych Startovacich pozicii sa nerobi dost programov ako su napriklad
stravovanie zdarma, individualizovana asistencia a vyucba, poukazy na dopravu, protidiskriminacné
triedy pre ziakov i ulitelov, ¢i dodatocné prostriedky na podporu ucasti marginalizovanych skupin
v hlavnom vzdeldvacom prude.

Nedavne sSkrty vo verejnych vydavkoch na vzdeldvaciu politiku areformy len zhorsSuju situdciu,
rovnako ako pokracujlca privatizacia vzdelavania a inych sluzieb.

Viacsina chudobnych deti nezije v bohatych rodinach. Schopnost dosiahnut dobré vysledky v oblasti
vzdelavania prili$ ¢asto zavisi od Urovne socialno-ekonomickych prostriedkov v rodine a domacnosti,
nedostatok ktorych prindsa obmedzenia pre dieta alebo mladého ¢loveka usilujuceho o ziskanie
vzdelania.

Pouzitelny prijem, rovnako ako byvanie, Zivotné podmienky a pristup k sluzbam, su faktory, ktoré
vyznamne ovplyviiuju troven dosiahnutého vzdelania. Potrebnd je komplexna podpora pre rodicov
a rodiny a zodpovedajlce socidlne davky a podporné sluzby tak, aby mohlo kazdé dieta vyuZivat
prinos a vyhody kvalitného vzdeldvania a starostlivosti uz od ranného veku. Nedostatocné
pridefovanie prostriedkov znamend aj zniZenie Standardov a kvality kontroly vzdelavacich
programov.

Zodpovednost za to, Zze sa mladym ludom poskytnt také zruc€nosti, ktoré su uplatnitelné na trhu
prace, nie je jasne vymedzena. Beveridgeova krivka ukazuje, Ze potreby zamestnavatelov a ponuka
zruénosti nie su vyrovnané, ¢o naznacuje, Ze systémy verejného vzdeldvania a odbornej pripravy
neplnia svoje poslanie. AvSak namiesto toho, aby bola tato medzera zaplnena, zamestnavatelia
investuju ¢oraz menej do odbornej pripravy na pracovisku a do kvalitnych stadzi, zatial ¢o ich
ocakavania od tradi¢nych systémov sa zvySuju. Nedostatok spoluprace a spoloénych vzdelavacich
programov medzi zamestnavatelmi (sukromnymi, ale aj verejnymi aztretieho sektora)
a vzdeldvacimi institaciami len prehlbuje tito medzeru a jej dosledky.

3.3. Co je potrebné

Komplexné a zaclenujtce verejné vzdeldvanie v kombindcii s cielenou podporou

Pre podporu univerzdlnych, komplexnych stratégii verejného vzdeldvania je potrebna doékladna
znalost Strukturdlnych a individudlnych charakteristik a prekazok, aby bol zabezpedeny skutocne
rovnaky pristup kvzdelaniu pre vsetkych aaby bolo prostredie v Skoldch a Skoliacich strediskach



prostredim podporujicim, zaclenujucim a bez diskriminacie a Sikanovania. Nie vsetky deti a mladi
[udia su rovnaki a zatial ¢o vzdeldvaci systém mdze byt rovnaky pre vsetkych, ich startovacia pozicia
takd nie je. Preto ma zasadny vyznam dalSia, na mieru Sita podpora.

Vysoko kvalitné vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve

Kvalitné vzdeldvanie a starostlivost v rannom detstve st absolitne nevyhnutnym predpokladom pre
buducu uroven dosiahnutého vzdelania. Odklady a oneskorenia v pristupe ku kvalitnej a podnetne;j
starostlivosti mozu podstatne ovplyvnit budicu vzdeldvaciu a profesiovd drahu deti. Rodiny
potrebuju podporit, aby mohli svojim detom zabezpedit primeranu starostlivost a pristup k vzdelaniu
a neskér mladi fudia potrebuju mat pristup k dostacujicim zdrojom a sluzbam aby mohli pokracovat
v priprave na povolanie a Uspesne ju ukoncit.

Zodpovedajica odbornd priprava

Vzdelanie dava ludom socidlne zrucnosti, informacie a znalosti, ktoré im pomahaju rast ako
jednotlivcom, a odborné schopnosti, ktoré im otvoria cestu ku kvalitnému zamestnaniu. Ponuka
kvalitného vzdelavania a odbornej pripravy je taka dolezita preto, lebo buduce socidlne a profesijné
zaClenenie ludi od toho vyrazne zavisi. Druh a charakter zru¢nosti ziskanych pocas odbornej pripravy
aich uzito¢nost na trhu préce je tieZ urcujicim faktorom. Preto je potrebné, aby oblast vzdelavania
vratane odbornej pripravy a oblast pracovna mali k sebe blizsie a vytvorili silné partnerstvo s plnym
zapojenim mladych fudi a ich organizacii a spolo¢ne vytvorili udrzatelné a relevantné, kvalitné u¢ebné
osnovy a vzdeldvacie programy.

3.4. Priklady osvedcenych postupov

Island - Pre uchadzacov o zamestnanie je uréena kampari Ustredia prace nazvana ,Vzdelanie je cesta
k zamestnaniu“. Ponuka dva typy vzdelavania: profesijne Specifické stddium na konkrétnych vyssich
strednych Skoldch a zakladné alebo pripravné kurzy na univerzitach, ktoré su uréené pre osoby nad
25 rokov, ktoré planuju studovat na vysokej skole, ale neabsolvovali prijimacie skusky na univerzitu.

Taliansko — Niektoré osvedcené postupy z oblasti vzdeldavania a odbornej pripravy ako aj z oblasti
podpory mladych [udi kvytvaraniu novych pracovnych miest. S podporou skupiny ucitefov
uzndvanych ako ,majstri ulice” bol v Neapole spusteny v najproblematickejsSich Stvrtiach mesta
projekt ,Sanca“ (Skoly druhej $ance, zalozené v r.1944) pre ziskanie mladych ludi, ktori vypadli
z povinnej Skolskej dochadzky.

irsko — ,Zavedenie rovnosti prileZitosti do $kdl“ (DEIS) je ddleZity vladny program, ktory sa zameriava
na rieSenie vzdelavacich potrieb deti a mladych ludi zo znevyhodnenych komunit od predskolského
veku aZ po druhy stupen vzdelavania. Do DEIS je zapojenych 860 skél zakladného a druhého stupna.

4. Zamestnanost a trh prace

4.1. Urcenie problému

Mladi ludia aj nadalej celia vaésim tazkostiam pri vstupe a zotrvani na trhu prace a problémom
s pristupom ku kvalitnym pracovnym miestam, neZ akékolvek iné vekové skupiny. Nezamestnanost
(vratane dlhodobej nezamestnanosti), podzamestnanost, nizke mzdy, ¢iasto¢ny Uvézok alebo neisté
pracovné miesta a nelegdlna praca su kfucové problémy, ktoré znizuju kvalitu Zivota mladych ludi.




Nezamestnanost mladych nie je len vecou Statistik, je aj strasnou realitou pre mnohych mladych fudi.
V spojeni s nedostatocnym pristupom k primeranej podpore prijmu aksluzbdm casto vedie
k vyliceniu, strate motivacie, neschopnosti planovat budicnost, k tazkej bytovej situdcii
a obmedzenému zapajaniu do diania spoloénosti. Mnoho mladych fudi sa ocitd v situdcii opisovanej
ako NEET (skratka z angl.: bez zamestnania, vzdelania a odbornej pripravy).

Jednym z najdolezitejsich faktorov, ktoré prispievaju k vysokej miere nezamestnanosti mladych fudi,
je vSeobecny nedostatok pracovnych miest, najma vsak kvalitnych, udrzatelnych pracovnych miest.
V pokrizovom obdobi, ktoré sa popisuje ako ,,0Zivenie bez vzniku novych pracovnych miest” (,jobless
recovery”), je pre mladych ludi eSte tazSie ndjst si pracu ako pre iné vekové skupiny. Vytvaranie
novych pracovnych miest nie vidy berie ohlad na mladych pracovnikov: pracovné miesta pre
Cerstvych absolventov sa vytratili a boli nahradené moZnostou pre zamestnavatelov lacnejsich alebo
celkom neplatenych stazi. Hoci skidsenost staZovania na vysokokvalitnych pracovnych miestach
predstavuje velmi cennu prileZitost pre vzdeldvanie a pomaha mladym [udom presadit sa na trhu
prace, ponukané staZze Casto nedodrziavaju déstojné pracovné podmienky (vratane mzdovych), ani
nevedu k stabilnému zamestnaniu a nasledni zamestnavatelia ju niekedy dokonca ani neuznavaju ako
riadnu pracovnu skusenost. A hoci sa dotacie pre zamestnavatelov, aby prijimali mladych ludi, vo
vSeobecnosti osvedcili, su isté obavy , Ze niektori zamestndvatelia pouZivaju tieto peniaze na iné
ucely, alebo ponukaju nekvalitnu ¢i pochybnu pracu.

Pracovné miesta, ktoré su pre mladych ludi k dispozicii, si casto nizkej kvality; ide o ,mini-
zamestnania“ s atypickymi zmluvami, nizkymi mzdami a nizkou ochranou zamestnanosti. Mladi ludia,
najma zeny a pristahovalci, ¢astejsie podstupuju riziko neistého zamestnania nez iné skupiny; ich
pracovné podmienky si menej stabilné a ked' stratia pracu, ich socidlna ochrana je bud' nizsia (v
dosledku nizsich socidlnych odvodov), alebo dokonca na fnu nemaju narok. Mladi ludia sa s vacsou
pravdepodobnostou stand chudobnymi pracujucimi (v EU27 11,9% mladych pracovnikov malo v
r.2012 skusenost s chudobou pracujicich v porovnani z9% zcelkovej populdcie). Nizke mzdy
a neistota zamestnania mladym ludom nedovolia viest samostatny Zivot a zaloZit si rodinu.

Na trhu prace musia znevyhodneni uchadzaéi o pracu, ako su mladi [udia, hladat alternativne
rieSenia. Pre mnohych mladych fudi sa praca na krats$i pracovny ¢as a praca na €ierno stali nutnou
stratégiou preZitia. Tieto nudzové ,rieSenia” vSak prispievaju k nestabilite, neistote, nizkym prijmom,
znizenej alebo chybajlcej socidlnej ochrane atieZz k znehodnocovaniu zrucnosti, kizolacii a nizkej
sebalcte.

Skusenosti ¢lenskych organizacii EAPN tiez ukazuju na nesulad medzi vzdeldvanim a odbornou
pripravou a potrebami trhu prace. DneSni mladi ludia su preukazatelne kvalifikovanejsi nez
predchadzajuce generdcie, napriek tomu vsak existuje medzera medzi ponukou zru¢nosti a dopytom
po nich.

4.2. Zdakladné priciny

Véacsina clenov EAPN oznacuje nedostatok pracovnych miest pre absolventov za hlavna pricinu
nezamestnanosti mladych ludi. Nedostatok priamych investicii do podpory tvorby pracovnych miest
je evidentny, pricom aspon ¢ast tychto investicii by mala byt uréend na vytvaranie pracovnych miest,
ktoré by boli pristupné mladym lfudom. Najma vo vidieckych a znevyhodnenych oblastiach nie je
rozvoj polnohospoddrstva a miestneho priemyslu prioritou a nie je ani financovany. Zamestnavatelia



maju tieZ svoju zodpovednost, kedZe nevyuzZivaji plne svoje mozZnosti, alebo neponuikaju primerané
prace.

ZIa kvalita pracovnych miest a praca nacierno su vacsinou ¢lenov oznacované ako dovod k chudobe,
vyluceniu a utrpeniu. Nizka kvalita dostupnych pracovnych miest udrziava bludny kruh chudoby
a neistoty, pretoze slabo platena, nestabilnd, nelegdlna praca je hlavnou pric¢inou dalSieho vyltucéenia
z trhu prace a zo spolocnosti.

4.3. Co je potrebné

Zaclenujuce a podporné aktivne politiky trhu prdce

Prvy krokom k pracovnému miestu je jeho vyhladdvanie atato Ccinnost je ovela zloZitejsia
a narocnejsia, nez by sa mohlo zdat, a to najma pre mladych ludi, ktori sa na trhu prace uplatfiuju po
prvy raz. ESte tazsie je to pre tych, ktori ¢elia Specifickym prekazkam. Preto je osobné poradenstvo
a komplexné pristupy k zaclenujucim trhom prace spolu s podporou prijmu a pristupom k sluzbam
oznacované vacsinou ¢lenov EAPN za kluéovy predpoklad.

Na strane ponuky je potrebné vyvijat Usilie — adekvatnou pripravou a podporou mladych fudi v
hladani kvalitného zamestnania, Usilie vsak musi byt aj na strane dopytu — zamestnavatelia musia pre
mladych ludi otvarat dbstojné pracovné miesta a podporovat zaclenenie a nediskriminaciu pri
prijimani do prace aj na pracovisku.

Chudoba je hlavnou pricinou nedostatku profesijnej a socidlnej Ucasti a je potrebné ju riesit ako
komplexny, mnohostranny jav a nie zavadzat Uzko chapané, kontraproduktivne pausalne riesenia.

Investicie do kvalitnych a udrZatelnych pracovnych miest

Tvorba pracovnych miest slusnej kvality, pristupnych mladym fudom, najma v novych priemyselnych
odvetviach, je v mnohych krajindch uvadzana ako dalSie, tak velmi potrebné riesenie. To ide ruka
vruke spodporou afinancovanim kvalitnych stdzi apracovnych skusenosti s moZznostou
zamestnania. Usilie ba sa malo sustredit predovietkym do tych regiénov a sektorov, v ktorych je
v sucasnosti najvyssia nezamestnanost a venovat osobitnl pozornost dostupnosti tychto prileZitosti
pre mladych muzov a Zeny z kltcovych skupin, ktori celia viacerym prekazkam. Socidlna ekonomika,
najma socialne podniky zamerané na pracovnu integraciu (WISE) mézu zohravat klicovua ulohu pri
zaclefiovani mladych fudi celiacich problémom a diskrimindcii. Mentorské programy a delené
pracovné miesta su zaujimavou myslienkou hodnou preskimania, rovnako ako podpora zdielania
vedomosti a skisenosti medzi generaciami.

Lepsia spoluprdca medzi vzdeldvanim a zamestndvatelmi

Niekolko clenskych organizacii EAPN suhlasi s tym, Ze systém vzdeldvania a odbornej pripravy musi
byt lepsie zosuladeny s potrebami trhu prace, aby mladi ludia mohli ziskat také zrucnosti
a schopnosti, ktoré im umozZznia pristup k stabilnému a kvalitnému zamestnaniu. Potrebny je v3ak aj
Sirsi pristup k odbornej priprave a primerane uzndvané a oceriované musia byt aj neformalne
zruc€nosti.



5. Participacia a posilnenie postavenia

5.1. Urcenie problému

Participacia a posilnenie postavenia musia byt preklenovacim prvkom kazdej politiky zacleriovania
mladeZe, ato najma vsucasnej situdcii roz¢arovania mladych fudi z demokratickych procesov
a zvysujucich sa socidlnych nepokojov v mnohych krajinach.

Potreba viac zapajat mladych ludi do dialégu a procesov posiliiovania na makro Urovni (politiky a
rozhodovania), aj na mikro (Urovni osobny rozvoj, Zivotny koucing) je zrejma, rovnako ako potreba
ich socidlnej a kultirnej ucasti. Tieto moZnosti vsak nie su vidy k dispozicii.

V Eurdpe sa mladez citi ¢oraz vacsmi vytld€ana na okraj, izolovand, podhodnotend a odmietana, ¢o
mdZe viest k hlbokému naruseniu sebalcty, negativnemu sebaobrazu, nizkemu vnimaniu svojej
vlastnej hodnoty, bezndadeji a v extrémnych pripadoch dokonca k depresidm a inym suvisiacim
psychickym problémom.

Vladne pristupy k Ucasti su obvykle zGzené a zameriavaju sa len na mladych pracujucich, a nie na
mladych vseobecne, a zamestnanost uprednostriuji pred vSetkym ostatnym a zodpovednost za
ziskanie zamestnania pripisuju mladému uchadzacovi o zamestnanie. Je iréniou, Ze tieto stratégie
maju opacny vysledok, pretoze mladi ludia sa citia ignorovani, na okraji spolo¢nosti a bez podpory
a rozhoduju sa pre emigraciu, ¢im ochudobriuju pracovnu silu svojej krajiny.

Nizka kvalita pracovnych miest a nedostatok prilezitosti su dalSie dévody, ktoré mladez vytlacaju do
pracovnych sil sama o sebe nie je ni¢im zlym, nemala by to byt vynutend migracia motivovana
zufalstvom, biedou a vylucenim.

5.2. Zdkladné priciny

Hlavnou pric¢inou, ktord ym dévodom, ktory mladych fudi nuti nezapajat sa v spolo¢nosti, na trhu
prace, v procesoch rozhodovania, alebo dokonca celkom opustit krajinu, je nedostatok Struktur
podporujlcich spolutcast, ¢o posiliiuje zacarovany kruh demotivécie, hanby a straty nadeje.

KedZe mozZnosti pre zapojenie nie su k dispozicii, ich pristup k informdciam nie je podporovany a ich
snaha je Casto zlikvidovana, mladi fudia stracaju doveru v institucie, tak na narodnej Urovni ako aj na
urovni EU a roz¢arovanie ¢oskoro prejde do neangaZzovania.

5.3. Co je potrebné

Vytvorit struktiurovany dialég pre zmysluplné zapojenie mladych ludi

Vlady musia investovat do budovania silnych partnerstiev s mladymi ludmi aich obcianskymi
zdruZeniami a zabezpedit riadne komunika¢né kanaly a postupy tak, aby sa mohli zapajat do tvorby
politik na narodnej, regionélnej a miestnej Grovni a prispievat k SirSim politickym rieSeniam spolu
s inymi skupinami.



Mladi ludia su sucastou rieSenia, nie problému, a tak sa aj musia citit, musia prispievat k hladaniu
tych najlepsich kombinacii programov s ciefom riesit problémy, ktorym kaZdodenne celia. Je tiez
dolezité, aby mali mladi ludia slovo pri poskytovani sluzieb z hladiska uzivatelskych potrieb.

Podpora sebavedomia a sebaddvery mladeze

le tazké najst svoje miesto v spolocnosti ak ¢elite chudobe a deprivacii, ak ste Sikanovani sluzbami
a nemobzete ziskat pristup k déstojnému zamestnaniu. ESte taZie je uverit, Ze na vasej snahe zalezi
a ma zmysel zapajat sa. Je potrebné ovela aktivnejSie podporovat mladych ludi, aby sa z(¢astriovali
na Zivote spoloenstva a podporovat ich Ucast v programoch, vratane dobrovolnictva, vrstovnickej
svojpomoci, kultirnych a volnocasovych aktivit a obcianskej a politickej angazovanosti. Ak si mladi
[udia skuto¢ne buducnostou, ich hlas by mal byt vypoduty ¢o najskor.

Smerom k integrovanému pristupu k chudobe mladeze

V predchadzajucich castiach sme sa pozreli na hlavné Cinitele, ktoré podla nazoru nasich ¢lenov
brania mladym ludom v plnej spolocenskej Ucasti a zvySuju ich riziko nezamestnanosti, chudoby
a socidlneho vylucenia.

Sirokd $kala tém, ako aj zloZitost zakladnych pricin a nebezpeéna moinost ich dlhodobych dopadov
vyzaduju energické a integrované pristupy zaloZzené na participativnom principe a dostatocne
financované.

Vsetko usilie musi zadat spravnym vycislenim a opisanim problému, ¢o je tazké, pretoZe Statistiky
o chudobe deti a mladeZe v niektorych krajinach bud' nie su, alebo s neuplné.

Problematikou mladych fudi sa treba zaoberat aj v SirSom kontexte ich rodin ale si¢asne na nich
treba nazerat ako na jednotlivcov, ktori maju svoje prava.

Mladi ludia musia mat pristup k pravam, zdrojom a sluzbam, aby sa mohli rovhocenne zucastriovat
a viest dostojny Zivot ako riadni a rovnocenni ¢lenovia nasich spoloénosti.

Prioritou musi byt integrovana podpora boja proti chudobe mladych a podpora komplexného
zaclenenia mladych fudi nad rdmec zamestnania. To by malo zahfiiat podporu primeraného prijmu
(prostrednictvom kvalitnej prace aj socidlnej ochrany), pristup ku kvalitnym sluzbam a pravo na
posilnenie postavenia a pravo na ucast.

Prava eurdpskych mladych ludi musia byt reSpektované, potrebuju podporu primeranymi finanénymi
prostriedkami na ochranu pred diskriminaciou, aby mohli mat prospech z rovnakého pristupu k
vzdeldvacim prileZitostiam a z dostupnosti a cenovej pristupnosti celého radu sluzieb, ktoré by ich
pribliZili k trhu prace a kvalitnym pracovnym miestam formou zauZivanych pristupov.

V neposlednom rade mladi ludia musia citit, Ze su suéastou spolocenstva aZe je im ponukana
moznost zapojit sa a stat sa aktivnymi obéanmi.

Avsak napriek zdvaZznosti tohto problému zostdvaju vnutrostatne pristupy Ciastkové, neudplné, nie
celkom adekvatne a niekedy dokonca robia viac Skody ako UZitku.



Najdolezitejsie je, aby mladi ludia dostali dévod pre nadej. Ti, ktori rozhoduju, si musia uvedomit, ze
zaclenenie mladych ludi vyZaduje viac nez zdanlivu integraciu na pracovnom trhu a Ze sucasné uzko
ponaté stratégie mézu mat nebezpecéné dosledky v dlhodobom horizonte.

Je v silach tych, ktori maju moc rozhodovat, aby zabezpedili, Ze tato generacia nebude stratena. Mladi
Eurdpania a Eurdpanky potrebuju pozitivne a lctivé zaobchddzanie, pristup kzdrojom,
prilezitostiam, sluzbdm a pravam, potrebuju posilnenie postavenia a Ucasti. Ako to strucne vyjadrila
eurdpska organizacia Eurochild, politike mladeze je potrebné dat ludskejsiu tvar.

Cast' II - EUROPSKA UROVEN:
AKU ULOHU MA MAT EU?

1. Problematika mladych l'udi vramci stratégie Eurdopa 2020
a d'alSie europske iniciativy

Je tazké hovorit o politikdch zameranych na integraciu mladych ludi. Prvou prekazkou je skuto¢nost,
Ze tieto politiky nie su v sucasnosti takto formulované. Medzi politikami zameranymi na mladez
(ktoré sa nie vidy zameriavaju hlavne na zaclenenie ohrozenych mladych [udi) a integracnymi
politikami (ktoré nie vidy povazuju mladez za prioritnu skupinu so Specifickymi potrebami) existuju
prieniky, no rovnako aj medzery.

Na drovni Eurdpskej komisie spadaju politiky zamerané na mladeZ predovsetkym do kompetencie
Generalneho riaditelstva pre vzdeldavanie a kultdru a iniciativy zamerané na trh prace, ako je ndstroj
"Zaruka pre mladych", spadaju do pdsobnosti Generalneho riaditelstva pre zamestnanost, socialne
zalezitosti a zaclenenie.

GR pre vzdeldvanie a kultdru predloZilo v roku 2009 Stratégiu EU pre mladde? na roky 2010-2018,
ktord mala byt realizovand prostrednictvom programu financovania ,MladeZ v akcii“ (teraz
Erasmus+). Hoci sa zdd, Ze stratégia ma integrovany pristup, ked navrhuje osem oblasti aktivit
(vzdeldvanie, zamestnanost, zdravie, Ucast, dobrovolnicka c¢innost, socidlne zaclenenie, mladez
asvet, tvorivost a kultdra), niektorymi aspektmi, ako je vzdelavanie, zamestnanost a socidlne
zaclenenie, sa zaoberd GR pre zamestnanost s malou spoluprdacou s GR pre vzdeldvanie a kultdru
a iné generdlne riaditelstva, zodpovedné za iné priority. Spolupraca medzi oboma GR, a nielen pokial
ide o realizacie tejto stratégie, by mohla byt dalej posilnena, pretozZe v tejto chvili nie je jasné, kto ma
hlavnu zodpovednost za tuto stratégiu.

Stratégia Eurépa 2020 ma tri takzvané ,socidlne ciele” — o zamestnanosti, vzdeldvani a odbornej
priprave a znizovani chudoby. Kym jasnou prioritou prvych dvoch cielov je mladez, treti ciel, ktory sa
zaobera bojom proti chudobe a socidlnemu vyluceniu, sotva zahffia problematiku Specifickej situacie


http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/youth/ef0015_cs.htm

mladeze. Ciel pozdvihndt najmenej 20 milidnov ludi z chudoby a vyliéenia do roku 2020 sa opiera
o usmernenie ¢.10 Integrovanych usmerneni, kde sa zmieriuje, Zze by clenské Staty mali zaistit
prijmovu istotu a zniZzenie chudoby mladeze, ale ide len o symbolickd zmienku v dlhom zozname
dalSich ohrozenych skupin. Ak sa pozrieme na hlavné iniciativy Eurdpskej platformy na boj proti
chudobe a socidlnemu vyluceniu (EPAP), v prehlade ¢innosti EPAP uskuto¢nenych do jula 2013 len
jedna sa tyka mladych l[udi — ,Zabezpecit riadnu implementaciu programu podpory spotreby ovocia
v §kolach, ktory bol zahajeny vroku 2009 s cieflom podporit spravne stravovacie navyky medzi
mladymi ludmi, vratane tych, ktori pochadzaju z rodin s nizkymi prijmami tak, Ze sa im v Skole
poskytne ovocie azelenina.” Daldiu nadej poskytuju prebiehajuce akcie EPAP, kde je v ramci
definovania ciela jasne povedané, e ,akékolvek budice iniciativy EU v oblasti mladeie budu
obsahovat navrhy, ktorych cielom bude, okrem iného, boj proti chudobe a socidlnemu vyliceniu
znevyhodnenej mladeze prostrednictvom neformalneho vzdelavania a participativnych metdd.”

Iniciativa MlddeZ v pohybe, jedna zhlavnych iniciativ Stratégie Eurdépa 2020, je v sucasnosti
realizovana prostrednictvom Sirokého spektra nadvazujucich dokumentov, ako je napriklad Iniciativa
PrileZitost pre mladych, alebo balicek Zamestnanost mladeze (ktory zahffia nastroj ,Zaruka pre
mladych” ainiciativu v oblasti zamestnanosti, ktoré su predstavené nizsie). Hoci je tento pristup
potencidlne dobry, obmedzuje sa na podporu zamestnanosti a odbornu pripravu suvisiacu so
zamestnanim a nezameriava sa na prijatie komplexnych opatreni, ktoré by zabezpecili SirSie
zapojenie a zaclenenie do spolo¢nosti, alebo na vytvorenie spojenia s dalSimi, nosnymi eurdpskymi
iniciativami socidlneho zaclenenia, zameranymi na boj proti chudobe.

Bolo prijaté odporucanie Rady (15652/1/12) z 27.novembra 2012 o Uclasti a socidlnom zaéleneni
mladych ludi s dorazom na tych, ktori pochddzaju z rodin migrantov, ako aj Zavery Rady o prinose
kvalitnej prace s mladezou k rozvoju, pohode a socidlnemu zaéleneniu mladych ludi (8575/13) zo
16.mdja 2013. Rovnako povzbudzujuci je aj Navrh uznesenia Rady o Struktirovanom procese dialégu,
vratane socidlneho zaélenenia mladych fudi (9026/14) z 30.aprila 2014. SU to prevaine pozitivne
dokumenty, ktoré odradzaji mnohé otdzky uvedené vyssie vtomto dokumente azaoberaju sa
problematikou mladeze mimo trhu prace. Avsak dalSie podrobnosti a realizacia tychto dokumentov
su stale nejasné, ato najma pokial ide oich poutzitie v slvislosti s iniciativami presadzovanymi
Generalnym riaditel'stvom pre zamestnanost, socidlne zalezitosti a zaélenenie.

Politiky mladeze si monitorované vramci stratégie Eurdpa 2020 ajej piatimi hlavnymi cielmi
prostrednictvom Eurdpskeho semestra. Avsak zatial ¢o politikdm mladeZze zameranym na ciele
zamestnanosti a vzdeldvania je venovana velkd pozornost, len velmi malo sa hovori o politikach
mladeZze zameranych na zniZzenie chudoby. Ro¢ny prieskum rastu, spolo¢nd sprava o zamestnanosti
a odporucania pre jednotlivé krajiny z roku 2014 odkazuju hojne na mladych ludi, avsak vylucne
v sUvislosti so zamestnanostou a realizaciou iniciativy "Zaruka pre mladych”. Kym véacsina tychto
odkazov je pozitivna — tyka sa kvality pracovnych ponuk a podpory prispdésobenej osobnym potrebam
mladych ludi s cielom uplatnit sa na trhu prace, chyba im potrebné doplnenie o rozmer boja proti
chudobe a socidlnemu vyluéeniu mladych fudi nielen ako nevyhnutného predpokladu pre dosiahnutie
cielov zamestnania a vzdelania mladeze, ale hlavne samotného ciela zniZenia chudoby.

V slcasnosti prebiehajlce strednodobé posudenie plnenia stratégie Eurdpa 2020 predstavuje velku
prilezitost pre Cerstvy pohlad na integrované pristupy k boju proti chudobe mladeze, pricom boj proti
nezamestnanosti mladych ludi je jej vyznamnym pilierom, ak ho posiliuje pristup primeranym
prijmom, kvalitnym sluzbdm a zmysluplnej Ucasti. Vtomto duchu si na konci tohto dokumentu
uvedené niektoré konkrétne ndvrhy clenskych organizacii EAPN. Pre novu Eurdpsku komisiu bude
vyzvou zabezpedit integrované, koordinované, zastreSujlce pristupy k politikdm mladeze, ktoré budu
predstavovat rozumni kombinaciu politik azabezpelenia zodpovednosti asudrinosti napriec
viacerymi generalnymi riaditelstvami, ktoré budu tieto politiky uskutoérovat.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0193:FIN:SK:PDF
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=950&langId=sk
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sk&catId=1006
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2. Zaruka pre mladych

V ramci vysSie spomenutého balicka zamestnanosti mladeZe z decembra 2012 Eurépska komisia
vyzvala clenské Staty, aby ,zabezpedili, aby vSetci mladi Eurdpania dostali kvalitni ponuku
zamestnania, dalSieho vzdeldvania, ucfiovského vzdeldvania alebo staze do Styroch mesiacov od
ukoncenia Skolskej dochadzky alebo straty zamestnania. Tento nastroj je znamy ako ,Zaruka pre
mladych”. Eurdpska komisia vyzvala Radu, aby prijala odpordcania v suvislosti so Zarukou pre
mladych Specificky pre kazdu krajinu, a ¢lenské $taty s nezamestnanostou mladych vyssou ako 25%
aby predlozili plan realizacie Zaruky pre mladych do oktdbra 2013.

Clenské &taty boli vyzvané, aby pripravili vykondvacie plany Zaruky pre mladych a predloZili ich
v decembri 2013 — januari 2014 Eurdpskej komisii. Tieto plany posudila Komisia v ramci Eurépskeho
semestra a Vybor pre zamestnanost (EMCO) prostrednictvom svojho multilaterdlneho dohladu.
Komisia vytvorila hodnotiacu tabulku (ktora nebola zverejnend) v spolupraci s narodnymi timami
generalneho sekretariatu, GR pre hospodarske a finanéné zalezitosti a GR pre vzdeldvanie a kultaru.
Nasledne po posudeni uskutocénila Komisia dvojstranné rokovania s ¢lenskymi Statmi a vacsina krajin
dostala odporucania v suvislosti so Zarukou pre mladych. Nie je vsak jasné, ¢o sa bude diat po
skonceni predbezného obdobia, ¢i bude v dalSich rokoch viac vykonavacich planov Zaruky pre
mladych a aké je prepojenie s narodnymi programami reforiem, integrovanymi usmerneniami a
cielmi stratégie Eurépa 2020 vratane ciela znizit chudobu.

Viacsina sieti EAPN povazuje Zaruku pre mladych v zédsade za dobrd prilezZitost, i ked s niektorymi
doleZitymi obmedzeniami a rizikami, zatial ¢o niektoré vyjadrili svoju doveru k tejto iniciative a
podporujui ju. Takato stratégia vsak moéze byt Uspesna len vtedy, ak je spravne vykonavania, co
znamena vziat do Uvahy tak Strukturdlne ako aj individuadlne prekazky zamestnanosti a socidlnej
Ucasti, skor nez vymyslat rychle, neudrzatelné a zle padnuce rieSenia. Rovnako je potrebné v ramci
Zaruky pre mladych starostlivo sledovat kvalitu pracovnych miest a vzdelavacich prileZitosti. Prvok
povinnosti a ¢asovy limit su sice stimulujucimi prvkami, existuju vSak obavy, Ze to vlady podnieti k
yhre s ¢islami“ a budi mladych [udi tlacit do nekvalitnych pracovnych miest len aby sa splnili kvoty.

Niektoré ndrodné siete EAPN znacne kritizuju tato iniciativu a zdéraznuju jej nedostatky, ktoré mézu
ohrozit celkovy vysledok. Hlavné obavy suvisia s kvalitou pontkanej prace avzdelavania,
nedostatkom skuto¢ného zaujmu o pohodu mladych Tludi pri realizicii as nedostatkom
doplnkovych reforiem, najma pokial ide o primerany prijem a pristup k sluzbam.

Eurofound nedavno spustil projekt, ktory mapoval spdsob realizacie Zaruky pre mladych v 10
Clenskych Statoch, ¢o sa tyka vieobecného kontextu a status quo, faktorov Uspechu, prekazok, vyziev
a nakladov na realizaciu a konkrétnych opatreni, ktoré je treba prijat. AvSak uZ ich predchadzajlci
vyskum (Eurofound 2012) ukazal, Ze programy zaruky pre mladych, ktoré sluzili ako vzor, nefunguju
pre mladych fudi s komplexnymi potrebami, vratane bezdomovcov.

3. Uloha financovania zo strany EU

Finanéné prostriedky EU md7u hrat déleZitu Glohu v podpore $irsich pristupov zaélefiovania mladych
[udi s cielom zabezpetit ich zapajanie do spolo¢nosti a integraciu na trhu prace. Uloha finanénych
prostriedkov EU, najma pri vytvarani pracovnych miest, musi byt dobre premyslend, pretoze
napriklad organizacie zamestnavatelov (ako napr. Business Europe) presadzuju, Ze jediny spdsob, ako
bojovat proti nezamestnanosti mladych ludi ma spocivat v dotacidch pre firmy, aby mohli
zamestnavat mladych ludi.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1094&langId=en

Predstavuje to riziko, Ze EFS by sa prevaine pouzival pre podporu eurdpskej iniciativy pre
zamestnanost, ¢o je zUZeny pristup zaloZeny na préci. Cielene by mohlo byt vyuzité kombinované
pouzitie finanénych prostriedkov EU (ESF a Erasmus+) scielom zabezpecit hladky prechod
z inkluzivneho vzdeldvania ku kvalitnému zamestnavaniu prostrednictvom programov odborného
vzdeldvania a pripravy (OVP) a zabezpecit cezhraniént mobilitu odbornej pripravy v ramci EU.

Aj iné fondy EU sa moézu ukdzat ako relevantné, moézu napriklad mladym fudom vo vidieckych
oblastiach poskytnut prileZitosti cez ozivenie polnohospodarstva, investovanie do malych
polnohospodarskych podnikov a fariem avytvorenim priaznivého prostredia pre tento typ
podnikania mladych ludi na vidieku. V tejto suvislosti sa po roku 2013 spolo¢na polnohospodarska
politika (SPP) zameriava na stimulovanie mladych farmarov.

Pokial ide o dalSie programové obdobie Strukturdlnych fondov, hlavnad pozornost, pokial ide
o problematiku mladeZe, je stale orientovana na zamestnanost. ESF ma samozrejme jasnu ulohu pri
plnenf iniciativy na podporu zamestnanosti mladych [udi. Clenské $taty s nezamestnanostou mladych
nizSou ako 25% budi moct cCerpat z osobitného fondu 3 miliard eur (3,2 miliardy eur v beznych
cenach) na boj s nezamestnanostou mladych v rdmci Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych.
Podpora z prostriedkov Eurdpskeho sociadlneho fondu bude musiet byt doplnena o spolufinancovanie
z narodnych zdrojov, ¢o ma pomdct ¢lenskym statom realizovat ich implementaéné plany Zaruky pre
mladych.’

Je viak potrebné urobit ovela viac pre to, aby finan¢né prostriedky EU a najma $trukturdlne a
investi¢né fondy EU (ESIF) plne prispievali k zaclefiovaniu socidlne ohrozenej mladeze. Toto je
Ustrednd téma, ktord by mali ¢lenské Staty aregidony riesit, aby dosiahli ciel znizit chudobu
prostrednictvom ESIF (vratane povinného poufZitia 20% ESF vyclenenych pre zniZovanie chudoby).
Niekolko ¢lenov EAPN jasne poukéazalo na skutoénost, Ze ESIF si v tomto ohlade nedostatotne
vyuzivané.

Uspedné projekty by skutoéne mali zacat rieenim problému vzdeldvania socidlne znevyhodnenych
deti, vratane mimoskolskych aktivit. Tieto projekty by mali tieZz poskytovat na mieru Sity,
individualizovanu podporu — poradenstvo, koucing, a to aj pocas vzdelavania druhej Sance a v ramci
systémov informalneho a neformdlneho vzdelavania.

Délezité je tiez zabezpeclit, aby vykonavané cinnosti boli skuto¢ne odpovedou na Specifické potreby
mladych ludi.

Pri praci so socidlne znevyhodnenymi skupinami mladych ludi by projekty mali riesit aj problém
nedostatku spolo¢enského kapitalu, ktory velmi staZuje socidlnu integraciu a nakoniec aj dlhodobé
a Uspedné zaclenenie na trhu prace. Z toho dévodu by mali byt vytvorené moznosti na sietovanie
organizacii.

Je potrebné zamerat sa na vsetky socialne ohrozené skupiny mladych ludi, vratane Rdmov, migrantov
a ziadatelov o azyl. Potrebna je vacsia otvorenost verejnych a sukromnych institucii pre vyraznejsiu
podporu boja proti diskrimindcii tychto skupin.

Inovacné projekty by mali byt podporované ako Uc¢inny nastroj boja proti socidlnemu vyltuceniu
mladych ludi, ako aj boja proti nezamestnanosti mladych ludi za predpokladu, Ze su zasadené do
miestneho kontextu a su riadené mimovladnymi organizaciami, alebo su uskutocfované s vysokou
uéastou mimovladnych organizécii. Kliéovym faktorom uUspechu tychto projektov je ich dosah a
ovplyvinovanie miestnych a narodnych politik.

* Narodné podiely ESF uréené pre iniciativu na podporu zamestnanosti mladych fudi su k dispozicii tu.


http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-14-84_en.htm

Vsetky vyssie uvedené moznosti su vsak stale brzdené problémami, ktorym celia (malé) mimovladne
organizacie a brania im v pristupe k financovaniu zo strany EU. Administrativne (papierovanie,
byrokracia) a finan¢né (nedostatok predbezného financovania, vysoké poziadavky spolufinancovania)
prekazky vyrazne stazuju mimovladnym organizaciam pristup k ESIF. Riadiace organy by mali tieto
prekazky v ¢o najvacSej miere odstranovat, aby sa pristup mimovladnych organizacii k ESIF stal
skuto¢nostou.

Odporucania pre Eurdopsku uniu

1. Bojovat proti chudobe a vyltiéeniu, nielen proti nezamestnanosti

>

Vzdat sa domnienky, Ze vSetky problémy zadlenenia mladeze sa vyrieSia ich integraciou na
trhu prdce, ato najma ak su pracovné miesta ponukané mladym ludom nekvalitné
a neudrzatelné.

Zmenit politické diskusie a zo zamerania na "zamestnanost mladych" prejst na "zaclenenie
mladych" napriklad pomocou pristupu aktivheho zaclefiovania, na zaklade primeraného
minimalneho prijmu, pristupu ku kvalitnym sluzbam a inkluzivnym trhom prace.

2. Predlozit skutoénu, integrovanu stratégiu pre mladez zaloZenu na pravach, so silnou zloZzkou
socidlneho zaclenenia

>

>

Zabezpedit, aby pri realizacii tejto stratégie nedoslo k rozstiepeniu zodpovednosti medzi
institucie a dokumenty, ¢o oslabuje jej koherenciu a ohrozuje jej i¢innost.

Podniknut konkrétne, primerane financované politické opatrenia pre zvlast ohrozené skupiny
mladeze.

3. Zabezpedit, aby zaélenenie mladych ludi predstavovalo vyslovné zameranie v Usili o zniZzenie
chudoby v rdmci stratégie Eurépa 2020

>

V rdmci ro¢ného prieskumu rastu vyzdvihnit mladez ako skupinu, ktord je zvlast ohrozena
chudobou asocidlnym vyliéenim avenovat sa tymto otdzkam v odporiucaniach pre
jednotlivé krajiny (CSR);

V Eurdpskej platforme na boj proti chudobe a inych iniciativach zameranych na dosiahnutie
ciela zniZzenia chudoby viac uprednostriovat a zviditelfiovat zadlenenie mladeZe, ato nad
ramec vzdeldvania a zamestnanosti.

Kiniciative MIadez v pohybe, ktord sa vsucasnej dobe venuje len vzdelavaniu
a zamestnanosti, pridat problematiku socidlneho vylicenia a politickych iniciativ.

4. Zaistit, aby Zaruka pre mladych splnila svoj Géel!

>

>

>

Prostrednictvom Eurdpskeho semestra a posudenia narodnych realiza¢nych planov dohliadat
na to, aby ponuky zamestnania avzdeldvania ponukané mladym [udom, boli skutocne
kvalitné.

Zabezpecovat dalSiu podporu a monitorovanie po tom, ¢o su mladi [udia umiestneni do
zamestnania alebo na dalsie vzdelavanie;

PInit ustanovenia Zaruky s ohladom na pristup k primeranému prijmu, kvalitnym sluzbam
a participaénym mechanizmom.



» Zabezpedit, aby aj ti najviac vyluc¢eni mladi fudi, ktori sa nevzdelavaju, nie si zamestnani
a nezucastiuju sa ani odbornej pripravy, ako su napriklad bezdomovci, boli zahrnuti do
vykonavacich planov. Aak to tak nie je, resp. ak to nie je moiné, zhromaZzdovat
a presadzovat osvedcéené postupy s ciefom rozvijat Specifické iniciativy pre posilnenie
prepojenia s trhom prace pre mladych ludi, ktori zazivaju bezdomovstvo.

5. Zaistit, aby sa mladez stala tematickou prioritou v bali¢ku socialnych investicii
» Podla modelu Investicie do deti predloZit odporucanie otom, ako je moiné dosiahnut
komplexné audriatelné zaclenenie mladych ludi vramci EU, skonkrétnymi navrhmi na
opatrenia a realizacnym planom.

INFORMACIE A KONTAKTY

Pre viac informacii o tejto publikacii
a o praci EAPN v oblasti zamestnanosti prosim kontaktujte
Amana Ferro, EAPN Senior Policy Officer amana.ferro@eapn.eu

Pre viac informdcii o politicke] praci a postojoch EAPN prosim kontaktujte
Sian Jones, EAPN Policy Coordinator sian.jones@eapn.eu

Publikacie a aktivity EAPN ndjdete na www.eapn.eu

Eurdpska siet proti chudobe (EAPN) je najviéSou eurdpskou sietou narodnych, regionalnych
a miestnych sieti, zapdjajuca mimovladne organizacie zamerané na boj proti chudobe, miestne
skupiny aj eurdpske organizacie posobiace v oblasti boja proti chudobe a socidlnemu vyliceniu.
Bola zaloZena v roku 1990.

EUROPSKA SIET PROTI CHUDOBE. Reprodukovanie je povolené s podmienkou uvedenia odkazu na
zdroj. September 2014.

EAPN podporuje Generalne riaditelstvo Eurdpskej komisie pre zamestnanost, socialne zalezZitosti a zaclenenie.
Jeho financovanie je zabezpedované v rdmci programu Eurdpskeho spolo¢enstva pre zamestnanost a socialnu
solidaritu PROGRESS (2007-2013).

Viac informdcii ndjdete na:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=327&langld=en)
Informacie obsiahnuté v tejto publikacii nemusia vyjadrovat’ postoj Eurépskej komisie.

Slovensky preklad: Mgr. Alica Melichacova
Odborna redakcia prekladu a doplnenie informacii o SR: PhDr. Zuzana Kusa, CSc. Sociologicky ustav SAV —
Slovenska siet proti chudobe
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